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1.Общие сведения о ДОУ
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития воспитанников  № 2 «Звездочка»
Юридический и фактический адрес:

652840, Кемеровская область, г. Мыски, улица Первомайская, дом 6

 тел. 8(38474) 2-16-12

Часы работы МАДОУ:

07-19 ч., выходной: суббота, воскресенье

Электронная почта: madou2zvezdochka@mail.ru
Адрес сайта МАДОУ: http://zvezdochkamadou.ucoz.ru/
Учредитель: Муниципальное казенное учреждение «Управление образованием  Мысковского городского округа»
Юридический адрес:

652840, Кемеровская область, г. Мыски, ул. Серафимовича 4, т. 2-01-71

Лицензия на право ведения образовательной деятельности, установленной формы и выданной «05» сентября 2013 г., серия 42ЛО1, № 0000041, регистрационный номер 13976, срок действия лицензии  бессрочно.
Лицензия на медицинскую деятельность  от «19» сентября 2013 г, № 0001544, регистрационный номер ЛО-42-002279.
Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление от 28. 03.2013 г. № 42АД 236884, подтверждающее закрепление за организацией собственности учредителя (на правах оперативного пользования)

Свидетельство о государственной регистрации права от 28.03.2013 г.  № 42АД 236885  на пользование земельным участком, на котором размещена организация.

Контингент воспитанников
Количество групп: 5, из них:

1 группа для детей младшего дошкольного возраста

2 группы для детей среднего дошкольного возраста

2 группы для детей старшего дошкольного возраста

Группа кратковременного пребывания для детей раннего возраста «Малышок» 

Среднегодовая численность воспитанников – 114 (в режиме полного дня)
Контингент воспитанников 
	Общее количество воспитанников (лицензионный норматив\ фактически)
	Структура групп \ наполняемость

	
	от 1,5 лет до 3 лет
	от 4 лет до 7 лет

	
	от 1,5 лет до 3 лет
	от 4 лет до 5 лет


	от 5 лет до 6 лет


	от 6 лет до 7 лет

	
	19
	50
	26
	22


Программно-методическое обеспечение образовательного процесса

	Наименование программы


	Автор 
	Возраст детей

	Основная образовательная программа

муниципального  автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития воспитанников  № 2 «Звездочка»
	
	до 7 лет


2. Охрана жизни и здоровья детей.

Группы здоровья
	Группы здоровья
	Учебный год (количество детей %)
	Примечание

	
	2013-2014
	2014-2015
	

	1 группа
	28/27%
	62/53
	Диагнозы:

ф-кетонурия

миопия

	2 группа
	71/71%
	53/45
	

	3 группа
	1/1%
	1/9
	

	4 группа
	-
	-
	

	5 группа
	1/1%
	1/9
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Статистика заболеваемости и случаев травматизма
	Учебный год
	Всего заболевших детей (количество\%)
	Индекс здоровья
	Хронические заболевания (количество\%)
	Травмы

(количество\%)

	
	
	городской
	областной
	д\с
	
	

	2013-2014
	173
	
	
	74%
	5/5%
	-

	2014-2015
	247
	
	
	76%
	5/4%
	-


Увеличение количества заболевших детей связано с тем, что в октябре 2014 года, была открыта новая группа для воспитанников от 1,5 до 3-х лет.

Анализ заболеваемости и посещаемости
	№
	Показатели
	2013-2014
	2014-2015


	
	
	всего
	Ранний возраст
	Дошкольный возраст
	всего
	Ранний возраст
	Дошкольный возраст

	1
	Среднесписочный состав
	101
	-
	101
	117
	19
	98

	2
	Число пропусков детодней по болезни
	1276
	-
	1276
	567
	222
	345

	3
	Число пропусков на одного ребенка
	6,4
	-
	6,4
	5,9
	6,6
	5,9

	4
	Количество случаев заболевания
	151
	-
	151
	139
	29
	110

	5
	Количество случаев на одного ребенка
	1,4
	-
	1,4
	0,6
	0,7
	0,4

	6
	Количество часто и длительно болеющих детей
	9
	-
	9
	9
	3
	6


Выполнение натуральных норм питания на одного ребенка
	Наименование продуктов питания
	3-7 лет



	
	Норма на 1 ребенка в день 12 часов


	Фактически на 1 ребенка в день

	Хлеб пшеничный 
	80
	80

	Хлеб ржаной
	50
	51

	Мука пшеничная
	29
	29

	Мука картофельная (крахмал)
	3
	4

	Крупа, бобовые, макаронные изделия
	43
12
	40
12

	Картофель 
	221
	228

	Овощи разные
	325
	332

	Фрукты свежие
	114
	116

	Фрукты сухие
	11
	12

	Соки фруктовые (овощные)
	100
	115

	Кондитерские изделия
	20
	23

	Сахар 
	47
	47

	Масло сливочное
	21
	23

	Масло растительное
	11
	11

	Яйцо (штук)
	0,6
	0,6

	Мясо / птица
	60,5/27
	31

	Колбасные изделия для питания дошкольников
	7
	6

	Рыба 
	39
	49

	Молоко 
	450
	470

	Творог 
	40
	44

	Сметана 
	11
	12

	Сыр 
	6,4
	6,5

	Соль (йодированная)
	6
	6

	Чай
	0,6
	0,6

	Какао-порошок
	0,6
	0,6

	Кофейный напиток
	1,2
	1,2


Физкультурно-оздоровительная работа

С целью сохранения и укрепления здоровья воспитанников, в ДОУ реализовывалась комплексная система физкультурно-оздоровительной работы, которая включает в себя:

· Создание условий для физического развития воспитанников

· Систему двигательной активности детей

· Закаливающие мероприятия

· Организацию рационального питания

· Медицинское обследование и наблюдение детей.
Качество физкультурно-оздоровительной работы

 SWOT – АНАЛИЗ

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Наличие оборудованной спортивной площадки

Система профилактических мероприятий

Баланс в чередовании активных видов деятельности
Качество питания

Хорошая укомплектованность медицинского блока

Контроль состояния здоровья детей

	Отсутствие ставки   специалиста по физической культуре
Отсутствие отдельного физкультурного зала



	Возможности
	Угрозы и препятствия

	Усовершенствование системы физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ:

- активное использование методик закаливания

	Отсутствие отдельного физкультурного зала


3. Результаты мониторинга готовности образовательной организации к введению ФГОС дошкольного образования

Раздел 1. Общие сведения
Раздел 1.1. Общие сведения об учреждении
	Общее количество воспитанников, обучающихся по программам дошкольного образования, в том числе в возрасте старше 3-х лет

	Начало учебного года
	Конец  учебного года

	103
	117

	Количество функционируемых групп в учреждении 

	Начало учебного года
	Конец  учебного года

	4
	5


В октябре месяце этого учебного года открылась новая группа для воспитанников от 1,5 до 3-х лет, в количестве  19 человек.
Раздел 1.2. Общие сведения о направленности групп учреждения

Пять  групп дошкольного образования общеразвивающей направленности в учреждении.

Раздел 2. Характеристика созданных условий в учреждении

Раздел 2.1 Образовательная деятельность организации

01) Дошкольное учреждение в учебном  году работало по основной образовательной программе ДОУ.

02) По речевому   и по художественно-эстетическому развитию  реализуются по одной парциальной программе.
03) В образовательной организации используются следующие вариативные формы дошкольного образования: группа кратковременного пребывания для детей раннего возраста работает в течение 3-х лет.
04) В образовательной деятельности  организации не используются (только по дошкольному образованию) зарубежные  программы и концепции.
05) В организации используются  регулярно следующие формы работы с родителями  (воспитателями, прочими педагогическими работниками): стенды, памятки, буклеты, папки передвижки, беседы, родительское собрание, семинары практикумы, тренинги, «Круглый стол», «Вечер вопросов и ответов», индивидуальные консультации, групповые консультации, родительский клуб (клубные встречи, вечера), праздники для детей с привлечением родителей, детсковзрослые проекты (спектакли,  походы, спортивные состязания и др.), дни открытых дверей в детском саду для родителей. Приглашение родителей в детский сад для оказания повседневной помощи, родительский день в детском саду (совместное проведение дня с детьми в детском саду для пожелавших родителей).
06)  Опыт  организации может помочь  Вам в  освоении инновационного содержания ФГОС: опыт новых форм работы с родителями, использование электронных образовательных ресурсов.
07) Оценить полезность для поддержки развития ребенка и сложность реализации представленных ниже инновационных идей, содержащихся во ФГОС:
Полезно для развития ребенка:
Оценка достижений периода дошкольного детства на основе целевых ориентиров
Сложность реализации:

Нет методик оценки достижений.

Полезно для развития ребенка:
Приоритет поддержки  детской активности, самостоятельности и инициативы  при которой  сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, его субъектом и отказ от заорганизованности,  проведения большого числа специально организуемых мероприятий: праздников, утренников, занятий, организованных прогулок, игр и др.

Сложность реализации:
Сложность простраивания образовательного процесса 

Полезно для развития ребенка:

Приоритет игровой деятельности, в том числе свободной игры ребенка
Сложность реализации:

Сложностей не составляет
Полезно для развития ребенка:

Формировать первичные представления об окружающем мире  не  в процессе специально организованных тематических занятий, а произвольно - при включении в  самые разные виды деятельности.
Сложность реализации:

Сложность организации образовательного процесса 

Полезно для развития ребенка:

Привлечение родителей к  использованию внешней среды (школы, библиотеки, магазина, почты и других мест, в том числе  работы родителей) для организации социализирующих познавательных проектов дошкольников.
Сложность реализации:

Низкая мотивация родителей 

Полезно для развития ребенка:

Создание условий для разновозрастного общения детей.

Сложность реализации:

Нет условий для создания разновозрастной группы 

Полезно для развития ребенка:

Создание условий для   неформального общения  детей с воспитателем и друг с другом.
Сложность реализации:

Сложностей не составляет
Полезно для развития ребенка:

Необходимость взаимодействия в воспитании ребенка в детском саду  с родителями при реализации ФГОС.
Сложность реализации:

Родители не проявляют интереса 

Полезно для развития ребенка:

Преемственность стандартов детского сада и школы.
Сложность реализации:

Сложностей не составляет
08) Оценить наличие следующих стартовых условий, имеющихся в  образовательной организации, для начала работ, связанных с введением ФГОС:

1. Кадровые условия (курсовая подготовка по ФГОС) - 60%(начало года); на конец года – 70%, произошло увеличение на 10%: разработан и реализуется план-график повышения квалификации педагогических работников ДОУ в связи с внедрением ФГОС ДО; проводится поэтапное повышение квалификации педагогических работников (получение высшего образования, повышение квалификационной категории). 
2. Методические условия-50%: в ДОУ разработан и реализуется план внедрения ФГОС ДО; утверждён приказ о разработке основной образовательной программы и сформирована рабочая группа по её разработке и реализации.
3. Материально - технические условия-70%(начало года); на конец года – 80%, произошло увеличение на 10%. Планируется приобретение интерактивного оборудования. 

4. Информационные условия-60%: задействованы информационные ресурсы ДОУ.
5. Финансово - экономические условия-70%: на сайте ДОУ представлены локальные акты, регламентирующие заработную плату работников ДОУ, в том числе стимулирующие выплаты, с педагогами заключены эффективные контракты; планируется предоставление информации о созданных в учреждении материальных условиях для реализации ФГОС ДО на сайте ДОУ.
Наличие необходимого опыта работы-50%

Раздел 2.2 Развивающая предметно-пространственная среда (РППС)

Нет в наличие оборудованного помещения для проведения физкультурных занятий,  дополнительных специально оборудованных помещений для отдельных видов деятельности.

Есть в наличие оборудованное помещение для проведения музыкальных занятий.

Раздел 2.3 Кадровые условия

1. Общее количество педагогических работников (человек)-10

в том числе, воспитателей -8, что составляет 80%
музыкальных работников -1

старших воспитателей - 1

Отсутствует: физкультурный работник,  педагог дополнительного образования, логопед, дефектолог, прочие специализированные педагоги.

Количество педагогических работников, обладающих компетенциями, прописанными в п. 3.2.5. ФГОС ДО – 10 педагогов, что составляет 100%.

Количество педагогических работников, имеющих дошкольное педагогическое образование - 10 педагогов, что составляет 100%.

в том числе, высшее – 2 педагога, что составляет 20%.

Среднее профессиональное – 8 педагогов, что составляет 80%.
Получают высшее образование – 4 педагога, что составляет 40%.
Количество педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию – 2 педагога, что составляет 20%.

Количество педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию – 6 педагогов, что составляет 60%.

Количество педагогических работников, имеющих стаж педагогической деятельности менее 5 лет – 3 педагога, что составляет 30%.

Количество педагогических работников, имеющих стаж педагогической деятельности от 5 до 10 лет – 2 педагога, что составляет 20%.

Количество педагогических работников, имеющих стаж педагогической деятельности более 10 лет – 5 педагогов, что составляет 50%.

Количество педагогических работников в возрасте до 30 лет – 3 педагога, что составляет 30%.

Количество педагогических работников в возрасте от 30 до 50 лет – 5 педагогов, что составляет 50%.

Количество педагогических работников в возрасте более 50 лет – 2 педагога, что составляет 20%.

Количество педагогических работников, имеющих квалификацию для проведения коррекционной работы с детьми с ОВЗ и (или) инвалидами – 1 педагог, что составляет 10%.
Количество педагогических работников, владеющих компьютерными технологиями, включая использование и создание собственных электронных образовательных ресурсов – 10 педагогов, что составляет 100%. 

Количество педагогических работников, психологически готовых  к началу работы  по внедрению ФГОС - 10 педагогов, что составляет 100%. 

Количество педагогических работников, оказывающих скрытое сопротивление изменениям, выражающееся в сохранении  прежних приемов, методов, стиля общения с ребенком и родителями,  обосновываемых различными  уважительными причинами – нет таких.

Количество педагогических работников, открыто выражающих свое негативное отношение к ФГОС, критикующих  содержащиеся в нем идеи

количество педагогических работников, занимающих выжидательную позицию, уклоняющихся от предложений включиться в новую деятельность и работающих строго по заданию - нет таких.

2. В дошкольной организации имеются педагогические кадры готовые к организации и проведению:
музыкальной творческой деятельности детей, художественной изобразительной деятельности детей, театрализованной деятельности детей, познавательной исследовательской деятельности детей, экспериментирования познавательных и социализирующих проектов  с детьми в окружающей среде, совместных детско-взрослых проектов, психологической помощи детям, психологической помощи родителям, физической активности детей, оздоровительных мероприятий с детьми. Но частично отсутствуют условия для их реализации. 
3. В дошкольной организации не имеется педагогических кадров готовых к организации и проведению:

коррекционной работе с детьми, имеющими проблемы здоровья, логопедической помощи.

Раздел 2.4 Управленческие условия

1. В образовательном учреждении нет научного руководителя детского сада.

Имеется должность старшего воспитателя в учреждении.

Создана  рабочая группа по введению ФГОС, в том числе в состав которой входят воспитатели, родители.

2. Следующие организации являются   постоянными социальными партнерами в микро- и макро-социуме  детского сада:

- школа, библиотека, дом культуры, музыкальная школа, музей, учреждение дополнительного образования детей.

    3.  Организация рассчитывает на помощь следующих организаций при переходе на ФГОС: 

муниципальные органы управления образованием, региональный институт повышения квалификации, региональный институт развития образования, педагогический  колледж, педагогический вуз (университет), муниципальная методическая служба.

Раздел 2.5. Наш прогноз

Степень актуальности проблем, препятствующих   началу освоения ФГОС в  организации:
- нехватка помещения для оборудования и осуществления познавательной, исследовательской, игровой активности детей;

- нехватка помещения для обеспечения  двигательной активности ребенка;

- недостаток материалов и оборудования для реализации ФГОС.

4. Реализация  годовых задач 
	Годовая задача


	Формы работы по решению задач
	Результаты 
	Проблемы 
	Перспектива 

	Совершенствовать психолого-педагогическую работу по освоению детьми образовательной области «Познавательное развитие» 

1. ФЭМП
	Консультация:
«Познавательное развитие дошкольников в соответствии с ФГОС ДО»

Создание условий:

Подобрать методическую литературу по данной проблеме

Смотр-конкурс предметно-развивающей среды направленной на познавательное развитие воспитанников дошкольного возраста

Изучение, обобщение, распространение и внедрение ППО. 

Оказать помощь в обобщении  опыта работы воспитателю Уваровской Г.М. по теме «ФЭМП воспитанников  дошкольного возраста»

(открытое мероприятие) 
Тематический контроль:

ФЭМП воспитанников дошкольного возраста
 Педагогический совет:

«ФЭМП воспитанников дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО»

	Оформлены математические и сенсорные  уголки пособиями в соответствии с возрастом.

В средней группе представлено большое количество разнообразных игр занимательной математики. В подготовительной группе, в большом количестве продемонстрирован материал по Б.П. Никитину и З.А. Михайловой.   В
каждой возрастной группе в познавательных уголках есть игровой персонаж (хозяин уголка).  Представлена интересная  информация для родителей, чем занять ребенка в свободное время, предложены математические и интеллектуальные игры соответственно возрасту.
	В методическом кабинете недостаточно литературы по данной теме.
	Приобрести в достаточном количестве (на подгруппу) игры по занимательной математике.

При планировании работы по ФЭМП включать в образовательную деятельность родителей.

Предоставить для родителей информацию практической направленности. 
Дополнить дидактическим материалом  сенсорный уголок в первой младшей группе.
Пополнить  методический кабинет литературой по ФЭМП.

	Совершенствовать психолого-педагогическую работу по освоению детьми образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» через развитие интереса к самостоятельной творческой деятельности, эстетических чувств.
1.Изобразительная деятельность


	Опросник:

«Оценка и самооценка знаний воспитателя» Цель: выявление знаний и затруднений педагогов по данному вопросу.
Консультации:
«Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»
Цель: актуализировать и систематизировать знания педагогов по проблеме.

Семинар: 
«Рисует ребёнок»
Цель: систематизировать знания педагогов по проблеме, вооружить практическими навыками работы.
Создание условий:

подобрать методическую литературу по данной проблеме, подготовить рекомендации для педагогов. 

Смотр-конкурс уголков для самостоятельной изобразительной деятельности
Конкурс 
«Профессионального мастерства»

Цель: формирование и распространение в практику положительного опыта работы.
Тематический контроль:

 «Состояние образовательной работы по изобразительной деятельности»
Педагогический совет
 «Изобразительная деятельность детей дошкольного возраста»
	В группах созданы условия по развитию изобразительной деятельности воспитанников, соблюдены правила техники безопасности и СанПин. При создании условий по развитию изобразительной деятельности детей учитывались возрастные особенности детей, вариативность пособий. В средних  группах  отмечено разнообразие нетрадиционного материала. В каждой возрастной группе творчески подошли к оформлению уголка по изодеятельности. В старшей группе отмечена  выставка пособий хохломской росписи. В подготовительной группе отмечено разнообразие материалов по гжели.
	В методическом кабинете недостаточно литературы и методического пособия  по данной теме.


	Всем группам сделать и систематизировать картотеку игр по данной теме. В средней группе пополнить разнообразием трафаретов. Разнообразить персонажи в  уголках изодеятельности в соответствии с возрастными особенностями, и значимостью для детей. 


Повышение качества воспитания и образования

SWOT – АНАЛИЗ
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Использование нетрадиционных и активных форм методической работы
80% педагогов имеют первую и высшую квалификационную категорию
	Наличие органических нарушений у детей,  педагогическая запущенность препятствующих усвоению программы.

	Возможности 
	Угрозы и риски

	Активное участие педагогов в методической работе ДОУ (повышение деловой квалификации педагогов).
	Отсутствие высшего образования у педагогических работников.


5.Система методической работы с кадрами

Состав и квалификация педагогических кадров
	
	Всего
	Процент к общему числу педагогических работников

	
	2013-2014
	2014-

2015
	2013-

2014
	2014-

2015

	Имеет образование:

-высшее педагогическое

-высшее непедагогическое

-незаконченное высшее

-среднее профессиональное (педагогическое)

-среднее профессиональное (непедагогическое)

-другое
	3

1

-

6

-

1(студент)
	2

1

-

7

-

4(студента)
	27

9

-

55

-

9
	20
10

-

70

-

40

	Имеет квалификационные категории:

-высшую

-первую

-вторую

-другое
	2

4

1

4
	2
6

-

-
	19

36

9

36
	20
60

-

-

	Имеют звания, награды:

- медаль «За веру и добро»
	2
	2
	19
	20
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В 2014-2015  учебном году увеличилось на 24% количество педагогов, имеющих первую квалификационную категорию. 

Сведения о педагогических кадрах
	Учебный год
	Педагогический стаж (количество / %)

	
	До 3 лет
	От 3 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 15 лет
	От 15 до 20 лет
	20 лет и более

	2013-2014
	2/18
	2/18
	2/18
	-
	3/28
	2/18

	2014-2015
	2/20
	3/30
	1/10
	
	2/20
	2/20
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Сведения о повышении квалификации
	Учебный годы
	Формы повышения квалификации

(количество \%)

	
	Курсы КРИПКиПРО
и др.
	Конференции,

семинары
	Городские методические объединения
	Другое

(обучение)

	2013-2014
	2/18
	2/18
	10/91
	Авторские семинары 2/18

	2014-2015
	4/40
	1/10 (II Всероссийская научно-практическая конференция «Модернизация дошкольного образования в условиях введения ФГОС: проблемы и перспективы»
	10/100
	1/10
Авторский семинар Н.М. Конышевой «Интегративный подход как основа реализации ФГОС дошкольного образования: достижение результатов образования


Творческие достижения педагогов

	Учебный год
	Уровень (городской, областной и др.)
	Мероприятие
	Тема
	Количество участников
	Результат

	2014-2015

	Муниципальный 


	Новогодняя игрушка своими руками»
	Номинация «Поделка всей семьёй»
	5
	За участие – 2

Победа за 3 место в  номинации:

«Поделка всей семьёй» - 1
Победа за 2 место в  номинации:

«Поделка всей семьёй» - 1

Победа за 3 место в  номинации:

«Мягкая игрушка» - 1

	
	
	Юный техник
	Номинация «Семья»
	2
	Грамота за I  и II место 

	
	
	Конкурс –выставка рисунков по безопасности дорожного движения для воспитанников ДОУ
	-
	2
	Номинация

	
	
	Конкурс рисунков в рамках профилактического мероприятия «Осторожно, тонкий лёд!»
	-
	1
	Диплом за лучший рисунок
Приказ КОМГО от 17.11.2014 № 593

	
	
	Конкурс учебно-методических работ «Педагогические таланты»
	Методические рекомендации «Кузбасс – мой край родной», «Имидж педагога»
	2
	Сертификаты участников Приказ от 28.04.2015 № 208

	
	
	Городская выставка 
	«Альтернативная ель»
	3
	Грамоты за 1 и 2 место

	
	
	Муниципальный конкурс «Воспитатель года»
	
	1
	Номинант муниципального конкурса «Воспитатель года» в категории «Перспектива дошкольного образования»

	
	
	Муниципальный конкурс рисунков «Что ты знаешь о безопасности дорожного движения»
	
	3
	Участие 

	
	
	Муниципальный этап областного конкурса «Дети Кузбасса за мир»
	
	1
	Грамота за 1 место Приказ от 09.04. 2015 № 191

	
	
	Муниципальный конкурс чтецов «Наша Победа»
	
	2
	Дипломы за победу в номинации «Эмоциональность и выразительное исполнение стихотворения»  Благодарственное письмо коллективу за высокий уровень подготовки и проведения муниципального конкурса чтецов «Наша Победа»  Приказ МБУ ИМЦ УО МГО от 29.04.2015 № 211 

	
	
	Муниципальный конкурс творчества детей «Поющее перышко»
	Номинация «Хореография» 
	детский коллектив 
	Лауреат муниципального фестиваля творчества детей младшего возраста «Поющее перышко»

	
	Всероссийский
	Всероссийский конкурс «Копилка мастерства – 2015»
	Номинация «Лучший сценарий русского народного праздника»
	2
	Сертификат участника

	
	
	АРТ-талант 

Академия Развития Творчества 
	«Календарь природы»

Номинация «Рисунок»
	3
	Дипломы победителя

1 место, 3 место

	
	
	АРТ-талант 

Академия Развития Творчества
	«Прекрасные принцессы»

Номинация «Рисунок»
	1
	Диплом победителя

2 место



	
	
	АРТ-талант 

Академия Развития Творчества
	«Праздник весны и цветов»

Номинация «Подарок к празднику»
	1
	Диплом победителя

1 место

	
	
	Приняли участие в акции «Селфи безопасности»
	
	6
	

	
	
	Приняли участие в подписании «Декларация безопасности»
	
	
	

	
	Областной

	Всероссийский творческий конкурс для детей и педагогов
	Конкурсный материал «Развитие речи детей 3-5 лет» 
	1
	Диплом Лауреата

	
	
	Всероссийский творческий конкурс для детей и педагогов
	Конкурсный материал Конспект занятия по рисованию в средней группе тема: «Цветик-Многоцветик» 
	1
	Диплом Лауреата

	
	
	II Всероссийский конкурс «ИКТ-технологии: Мои презентации» на сайте рус-конкурс.рф
	Конкурсная работа «Отряд ЮИД «Звездочка» в гостях у ребят»
	1
	Диплом Лауреата

	
	
	Заочный конкурс методических материалов «Ступени» организованный «Центром образования взрослых» с «Кузбасским региональным институтом повышения квалификации»
	По направлению «Адаптация детей раннего возраста к условиям ДОУ» в номинации «Дошкольные образовательные организации 
	
	Диплом 

III степени


6. Взаимодействие с семьей
  В течение года были запланированы и проведены совместные мероприятия с участием родителей: праздничные концерты, спортивные мероприятия, «День открытых дверей».   Родители приняли активное участие в конкурсах детского творчества,  по благоустройству территории. Состоялись общие родительские собрания в начале учебного года «Основные направления оздоровительной и образовательной  деятельности на 2014-2015 учебный год», а в конце учебного года «Итоги оздоровительной и образовательной работы за 2014-2015 учебный год». 

Большое внимание уделялось работе по безопасности, была создана и активно работала в течение учебного года агитационная бригада «Звездочка» из состава воспитанников и их родителей. Силами агитбригады выпускались: буклеты, листовки по правилам дорожного движения. Были организованны выступления на родительских собраниях, проводились познавательные конкурсы и спортивные эстафеты.   


В детском саду были организованы тематические фотовыставки, на  сайте ДОУ представлена информация, отражающая  мероприятия проводимые в ДОУ.
Ежемесячно обновлялась информация в приемных комнатах для родителей, где были представлены советы для родителей всех специалистов ДОУ: педагога-психолога, музыкального руководителя, старшей медицинской сестры. 
В  ДОУ постоянно действуют информационные стенды для родителей:
· «Пожарная безопасность»

· «Права ребенка»

· «Советы Доктора Айболита» 

· «Безопасность»
К празднованию Дня Победы в детском саду была продолжена работа по  организации «Вахты памяти», родителями воспитанников активно  был представлен материал о ветеранах ВОВ (родственниках воспитанников ДОУ).  
Взаимодействие с семьей
SWOT – АНАЛИЗ
	Сильные стороны
	Слабые

	Консультативная помощь специалистов

Организация тематических выставок

Совместные праздники и развлечения

Наличие обратной связи 

Использование активных форм взаимодействия с родителями


	Недостаток творческой инициативы родителей
Дефицит времени у родителей

Формализм при выборе способов вовлечение родителей в совместную деятельность


	Возможности
	Угрозы и препятствия

	Помощь родителей в проведении совместных мероприятий

Спонсорство и попечительство
	Перенесение родителями ответственности за воспитание детей на ДОУ




7. Вариативные формы дошкольного образования
Третий  год в ДОУ функционирует группа кратковременного пребывания для детей раннего возраста.  Развивающую непосредственно  образовательную деятельность организовывал педагог-психолог. Творческой деятельностью с воспитанниками занимался педагог дополнительного образования.

Образовательная деятельность в этой группе осуществляется по дополнительной общеразвивающей программе детей раннего возраста «Малышок». На программу получена рецензия зав. кафедрой дошкольного образования КРИПКиПРО, к.п.н. М.В. Дорн.

В дошкольном образовательном учреждении в группе кратковременного пребывания были созданы три взаимосвязанных условия:
· Построение предметно-пространственной среды, которая обеспечивает развитие способностей каждого ребенка и реализацию творческого потенциала педагогов;

· Организация образовательного процесса  как системы воспитания и образования на основе гибкого использования пространства и полифункциональной деятельности специалистов;

· Осуществление координации взаимодействий взрослых на основе сотрудничества воспитателей, специалистов и родителей.

Цели и задачи

- создавать положительный эмоциональный настрой у детей в группе;

- работать над координацией движений общей и мелкой моторики;

- развивать внимание, речь, воображение;

- работать над снижением эмоционального и мышечного напряжения;

- способствовать установлению теплых доверительных отношений между взрослыми и детьми, воспитывать общительность, умение входить в контакт со взрослыми и сверстниками.
Достоинством развивающей, художественной непосредственно образовательной деятельности является задействование максимального количества анализаторов ребенка: слухового, зрительного, тактильного и др., что способствует целостному формированию сенсорики и психики. Особую важность имеет  работа с родителями в группе кратковременного пребывания, проводились индивидуальные консультации специалистов, даны были рекомендации педагога-психолога.

Предполагаемый результат: успешная адаптация ребенка в  группе раннего возраста детского сада.  
8. Административно-хозяйственная деятельность

Материально-техническое обеспечение
	Выполненные мероприятия

	Проблемы, требующие решения

	1. Организованна дополнительная группа для детей раннего возраста (игровое оборудование, мебель,  посуда и т.д.) Малые игровые формы: 
- песочница

- домик-беседка

- вертолет

- лаз «Нора»

- качели – балансир.

2.Произведен косметический ремонт групповых и подсобных помещений.

3.Произведен частичный ремонт кровли.

4.Приобретение:

- физкультурного оборудования

- демонстрационного материала

- раздаточного материала для математики

- пошив детских и взрослых костюмов

- малые игровые формы для игровых участков (диваны 5 штук)
- рулонные шторы для музыкального зала

-оверлок, отпариватель, монитор для видеонаблюдения, люминесцентные  лампы, посуда для групп  

5.Установлены в четырёх группах сушилки для обуви и одежды.


	1.Требуется частичный ремонт системы вентиляции.
2.Не оборудована площадка по правилам дорожного движения.




На средства субвенции в 2014 году закуплено:

- малые игровые формы 5 шт.: скамьи «Грузовик», «Корова» (2 шт.), «Кот» (2 шт.).
Для определения актуальных годовых задач на следующий учебный год были проанализированы:
- результаты мониторинга готовности образовательной организации к введению ФГОС дошкольного образования;
- годовые отчеты педагогов;
- приоритетное направление развития ДОУ.
На основе анализа на следующий учебный год запланированы следующие основные направления работы:
· Компетентностный подход в работе дошкольного образовательного учреждения с родителями

- реализация компетентностного подхода  позволяющего перейти к равно активному взаимодействию субъектов воспитания детей (педагогов и родителей). 

· Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» (Патриотическое воспитание)
- создание условий по формированию патриотического воспитания у воспитанников дошкольного возраста с учетом закономерностей становления и развития их познавательной деятельности и возрастных возможностей в соответствии с ФГОС ДО.
Перспектива дальнейшего развития ДОУ:
· Создание системы организационно-управленческого и методического обеспечения по организации и введению ФГОС ДО.

· Дальнейшее функционирование  группы кратковременного пребывания для детей раннего возраста.[image: image4.png]
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