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1.Общие сведения о ДОУ

	Общая информация
	

	Название дошкольного образовательного учреждения (по уставу)
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2 «Звездочка»

	Учредитель
	Комитет по управлению муниципальным имуществом

Муниципальное казенное учреждение «Управление образованием Мысковского городского округа»

	Год основания
	2011г открыто после капитального ремонта

	Юридический адрес
	652840, Кемеровская область,  г. Мыски, ул. Первомайская, 6

	Телефон
	8(38474)2-16-12

	e-mail
	madou2zvezdochka@mail.ru

	Адрес сайта в интернете
	http://zvezdochkamadou.ucoz.ru

	ФИО руководителя
	Лузина Екатерина Геннадьевна

	Лицензия на осуществление образовательной деятельности
	№ 17312  от "13" мая 2019 г. выданна  Государственной службой по надзору и контролю в сфере  образования Кемеровской области 




Количество групп: 5, из них:

1 группа вторая группа раннего возраста  для детей (2-3 лет) 

1 группа младшая для детей (3-4 лет)

1 группа средняя для детей (4-5 лет)

1 группа старшая для детей (5-6 лет)
1 группа подготовительная к школе (6-7 лет)

Среднегодовая численность воспитанников – 121
Контингент воспитанников 
	Общее количество воспитанников (лицензионный норматив\ фактически)
121
	Структура групп \ наполняемость

	
	детей раннего детского возраста
	от 3 лет до 7 лет

детей дошкольного возраста

	
	до 3-х лет
	Всего детей дошкольного возраста (старше 3- до 7 лет)
	3-х летнего возраста


	4-х летнего возраста
	 5-и летнего возраста 
	 6 - 7 летнего возраста

	
	9
	112
	38
	20
	29
	25


Из них: 

- мальчиков – 55
- девочек – 66
Количество детей с ОВЗ – 10
Количество детей - инвалидов – 3
Программно-методическое обеспечение образовательного процесса

	Наименование программы


	Автор 
	Возраст детей

	Основная образовательная программа

муниципального  автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 2 «Звездочка»
	
	до 7 лет 


2. Охрана жизни и здоровья детей.

Группы здоровья
	Группы здоровья
	Учебный год (количество детей %)
	Примечание

	
	2017-2018
	2018-2019
	

	1 группа
	72/64%
	63/51%
	Диагнозы:

Транзиторный гипотиреоз атрофия зрительного нерва

муковисцидоз, легочно-кишечная форма, хронический панкреатит   

	2 группа
	34/30%
	52/42
	

	3 группа
	4/4%
	5/4%
	

	4 группа
	1/1%
	2/2%
	

	5 группа
	1/1%
	1/1%
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Из диаграммы видно, что в этом учебном году наблюдается снижение количества воспитанников с первой группой здоровья, соответственно произошло увеличение со второй группой здоровья. В этом учебном году  3 ребенка с категорией «ребенок инвалид».
Статистика заболеваемости и случаев травматизма
	Учебный год
	Всего заболевших детей (количество\%)
	Индекс здоровья
	Хронические заболевания (количество\%)
	Травмы

(количество\%)

	
	
	городской
	областной
	д\с
	
	

	2017-2018
	88/78
	
	
	23%
	5/4%
	-

	2018-2019
	84/68
	
	
	26%
	6/5%
	


Индекс здоровья в этом учебном году стал выше, число заболевших детей уменьшилось, в этом учебном году в МАДОУ функционировала одна группа с воспитанниками раннего возраста.
Анализ заболеваемости и посещаемости
	№
	Показатели
	2017-2018
	2018-2019

	
	
	всего
	Ранний возраст
	Дошкольный возраст
	всего
	Ранний возраст
	Дошкольный возраст

	1
	Среднесписочный состав
	119
	43
	76
	132
	29
	103

	2
	Число пропусков детодней по болезни
	1560
	704
	856
	1243
	464
	779

	3
	Число пропусков на одного ребенка
	1,3
	1,2
	1,5
	0,9
	1,6
	0,8

	4
	Количество случаев заболевания
	188
	92
	96
	185
	55
	130

	5
	Количество случаев на одного ребенка
	0,6
	0,5
	0,7
	1,4
	0,9
	1,3

	6
	Количество часто и длительно болеющих детей
	13
	11
	2
	8
	6
	2


Число пропусков детодней по болезни в этом году значительно уменьшилось, значительное уменьшение произошло  в раннем возрасте. Также  число пропусков детодней по болезни в дошкольном возрасте уменьшилось на 77.
Выполнение натуральных норм питания на одного ребенка
	Наименование продуктов питания
	3-7 лет



	
	Норма на 1 ребенка в день 12 часов


	Фактически на 1 ребенка в день

	Хлеб пшеничный 
	80
	80

	Хлеб ржаной
	50
	50

	Мука пшеничная
	29
	29

	Мука картофельная (крахмал)
	3
	3

	Крупа, бобовые, макаронные изделия
	43
12
	50
10

	Картофель 
	221
	234

	Овощи разные
	325
	300

	Фрукты свежие
	114
	61

	Фрукты сухие
	11
	13

	Соки фруктовые (овощные)
	100
	100

	Кондитерские изделия
	20
	23

	Сахар 
	47
	47

	Масло сливочное
	21
	21

	Масло растительное
	11
	12

	Яйцо (штук)
	0,6
	0,6

	Мясо / птица
	60,5/27
	31/52

	Колбасные изделия для питания дошкольников
	7
	-

	Рыба 
	39
	47

	Молоко 
	450
	500

	Творог 
	40
	40

	Сметана 
	11
	11

	Сыр 
	6,4
	5

	Соль (йодированная)
	6
	6

	Чай
	0,6
	0,4

	Какао-порошок
	0,6
	0,5

	Кофейный напиток
	1,2
	1,0


Физкультурно-оздоровительная работа

С целью сохранения и укрепления здоровья воспитанников, в МАДОУ реализовывалась комплексная система физкультурно-оздоровительной работы, которая включает в себя:

· Создание условий для физического развития воспитанников

· Систему двигательной активности детей

· Закаливающие мероприятия

· Организацию рационального питания

· Медицинское обследование и наблюдение детей.
Качество физкультурно-оздоровительной работы

 SWOT – АНАЛИЗ

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Наличие оборудованной спортивной площадки

Система профилактических мероприятий

Баланс в чередовании активных видов деятельности
Качество питания

Хорошая укомплектованность медицинского блока

Контроль состояния здоровья детей

	Отсутствие    специалиста по физической культуре
Отсутствие отдельного физкультурного зала



	Возможности
	Угрозы и препятствия

	Усовершенствование системы физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ:

- активное использование методик закаливания

	Отсутствие отдельного физкультурного зала


3.Система методической работы с кадрами

Состав и квалификация педагогических кадров
	
	Всего
	Процент к общему числу педагогических работников

	
	2017-2018
	2018-2019
	2017-2018
	2018-2019

	Имеет образование:

-высшее педагогическое

-высшее непедагогическое

-незаконченное высшее

-среднее профессиональное (педагогическое)

-среднее профессиональное (непедагогическое)

-другое
	3
1

-

7

-

3
(студента)
	3
1

-

7

-

1

(студент)
	27

9

-

64

-

27
	27

9

-

64

-

9

	Имеет квалификационные категории:

-высшую

-первую

-вторую

-другое
	9

2

-

-
	9

1

-

нет категории
	82

18

-

-
	82

9

-

9

	Имеют звания, награды:

- медаль «За веру и добро»
	2
	2
	18
	18
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В 2018-2019  учебном году количество педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию осталось тем же, у одного педагога нет квалификационной категории, т.к. работает первый год. Уменьшилось количество студентов с 27% до 9%. Два педагога получили высшее педагогическое образование.  

Сведения о педагогических кадрах
	Учебный год
	Педагогический стаж (количество / %)

	
	До 3 лет
	От 3 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 15 лет
	От 15 до 20 лет
	20 лет и более

	2017-2018
	-
	2/18%
	4/36%
	1/9%
	-
	4/37%

	2018-2019
	1/9%
	1/9%
	4/36%
	1/9%
	
	4/37%
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Сведения о повышении квалификации

	Учебный годы
	Формы повышения квалификации

(количество \%)

	
	Курсы КРИПКиПРО
и др.
	Конференции,

семинары
	Городские методические объединения
	Другое

(обучение)

	2017-2018
	100% курсовая подготовка
	
	11 педагогов-100%
	-

	2018-2019
	100% курсовая подготовка
	2 педагога
26 сентября 2018 года  приняли активное участие в КРИПКиПРО в рамках V всероссийской научно-практической конференции «Современные подходы к развитию системы дошкольного образования: теория, практика, перспективы реализации ФГОС»
В КРИПКиПРО 

17 января 2019 года активно участвовали в семинаре по теме «Реализация средств воспитания этики межнационального общения детей дошкольного возраста в процессе взаимодействия с другими детьми», в рамках постоянно действующего семинара «Духовно-нравственное воспитание детей дошкольного возраста в процессе формирования этики межнационального общения в условиях реализации ФГОС ДО». 

21 февраля 2019 года приняли активное участие в рамках Кузбасского образовательного форума – 2019 в КРИПКиПРО
	11 педагогов-100%
	-


Творческие достижения педагогов

	Учебный год
	Уровень (городской, областной и др.)
	Мероприятие
	Тема
	Количество участников
	Результат

	
	
	Городской конкурс среди мальчиков дошкольного возраста «Маленький принц-2018»
	-
	1
	Благодарственное письмо

	
	
	Муниципальный этап областного конкурса «Кузбасское БлогоОбразование» 
	-
	1
	Сертификат участника муниципального конкурса  «Кузбасское БлогоОбразование» в номинации «Индивидуальный блог» Приказ от 05.03.2019г. № 118 

	
	
	Муниципальный смотр-конкурс «Маленький художник»
	
	Коллектив 
	Диплом за победу в номинации «Оригинальность подхода в раскрытии темы» Приказ от 01.04. 2019 № 133

	
	Всероссийский

Областной


	Всероссийский конкурс им. Л.С. Выготского
	Дополнительная общеразвивающая программа для детей раннего возраста
	1
	Диплом победителя

	
	
	ПедСтарт

Онлайн-олимпиада
	Номинация «Профессиональные компетенции педагогических работников дошкольного образования»
	2
	Дипломы победителей

	
	
	АРТ-талант 

Академия Развития Творчества 
	«Календарь природы»

Номинация «Рисунок»
	3
	Дипломы победителя

1 место, 3 место

	
	
	АРТ-талант 

Академия Развития Творчества
	«Прекрасные принцессы»

Номинация «Рисунок»
	1
	Диплом победителя

2 место



	
	
	АРТ-талант 

Академия Развития Творчества
	«Праздник весны и цветов»

Номинация «Подарок к празднику»
	1
	Диплом победителя

1 место

	
	
	ПедСтарт

Онлайн-олимпиада
	Номинация

«На знание санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.4.1.3049-13»
	2
	Дипломы победителей 



Система методической работы с кадрами

SWOT – АНАЛИЗ

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Использование нетрадиционных и активных форм методической работы

90% педагогов имеют первую и высшую квалификационную категорию. 

100% педагогов имеют  курсовую подготовку.
	Отсутствие высшего образования у педагогических работников.

	Возможности 
	Угрозы и риски

	Активное участие педагогов в методической работе ДОУ (повышение деловой квалификации педагогов).
	Недостаточный уровень образования (среднее профессиональное (педагогическое) 82%,  но в данный момент высшее педагогическое образование имеют 3 педагога, что составляет 18%)


4. Взаимодействие с семьей
  В течение года были запланированы и проведены совместные мероприятия с участием родителей: праздничные концерты, спортивные мероприятия, «День открытых дверей».   Родители приняли активное участие в конкурсах детского творчества,  по благоустройству территории. Состоялись общие родительские собрания в начале учебного года «Основные направления оздоровительной и образовательной  деятельности на 2018-2019 учебный год.  Безопасность детей», а в конце учебного года «Итоги оздоровительной и образовательной работы за 2018-2019 учебный год. Детский сад – территория безопасности». 

Большое внимание уделялось работе по безопасности. Выпускались: буклеты, листовки по правилам дорожного движения. Были организованны выступления на родительских собраниях сотрудников ГИБДД, проводились познавательные конкурсы и спортивные эстафеты совместные с родителями.   


В детском саду были организованы тематические фотовыставки, на  сайте ДОУ представлена информация, отражающая  мероприятия проводимые в ДОУ.
Ежемесячно обновлялась информация в приемных комнатах для родителей, где были представлены советы для родителей  специалистов ДОУ: педагога-психолога, музыкального руководителя, старшей медицинской сестры. 
В  ДОУ постоянно действуют информационные стенды для родителей:
· «Пожарная безопасность»

· «Права ребенка»

· «Советы Доктора Айболита» 

· «Безопасность»
К празднованию Дня Победы в детском саду была продолжена работа по  организации «Вахты памяти», родителями воспитанников активно  был представлен материал о ветеранах ВОВ (родственниках воспитанников ДОУ).
Взаимодействие с семьей
SWOT – АНАЛИЗ
	Сильные стороны
	Слабые

	Консультативная помощь специалистов

Организация тематических выставок

Совместные праздники и развлечения

Наличие обратной связи 

Использование активных форм взаимодействия с родителями


	Недостаток творческой инициативы родителей
Дефицит времени у родителей

Формализм при выборе способов вовлечение родителей в совместную деятельность
У некоторых воспитателей отмечается неумение ставить конкретные задачи в организации взаимодействия с родителями, выбирать адекватные методы


	Возможности
	Угрозы и препятствия

	Помощь родителей в проведении совместных мероприятий

Спонсорство и попечительство
	Перенесение родителями ответственности за воспитание детей на ДОУ




5. Вариативные формы дошкольного образования
Шестой год в МАДОУ функционирует группа кратковременного пребывания для детей раннего возраста.  Развивающую образовательную деятельность организовывал педагог-психолог. Образовательная деятельность в этой группе осуществляется по дополнительной общеразвивающей программе детей раннего возраста «Малышок». В дошкольном образовательном учреждении в группе кратковременного пребывания были созданы три взаимосвязанных условия:
· Построение предметно-пространственной среды, которая обеспечивает развитие способностей каждого ребенка и реализацию творческого потенциала педагогов;

· Организация образовательного процесса как системы воспитания и образования на основе гибкого использования пространства и полифункциональной деятельности специалистов;

· Осуществление координации взаимодействий взрослых на основе сотрудничества воспитателей, специалистов и родителей.

Цели и задачи

- создавать положительный эмоциональный настрой у детей в группе;

- работать над координацией движений общей и мелкой моторики;

- развивать внимание, речь, воображение;

- работать над снижением эмоционального и мышечного напряжения;

- способствовать установлению теплых доверительных отношений между взрослыми и детьми, воспитывать общительность, умение входить в контакт со взрослыми и сверстниками.
Особую важность имеет работа с родителями в группе кратковременного пребывания, проводились индивидуальные консультации специалистами, даны были рекомендации педагогом-психологом.

Опыт работы группы кратковременного пребывания был представлен  в  рамках V Всероссийской научно-практической конференции (26.09.2018г) «Современные подходы к развитию системы дошкольного образования: теория, практика, перспективы реализации ФГОС» и в рамках Кузбасского образовательного форума – 2019 в КРИПКиПРО.
Отсюда можно сделать выводы, что работа группы кратковременного пребывания имеет положительный результат.  И будет функционировать и дальше.
7. Административно-хозяйственная деятельность
    Территория участка ДОУ достаточна для организации прогулок и игр детей на открытом воздухе. Площадь участков составляет 5489 м2. Каждая возрастная группа детей имеет свой участок (площадь 180 м2) с теневыми навесами (площадью 40 м2). Оборудована спортивная площадка (площадь 250 м2). Детские участки и спортивная площадка оборудованы в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13. Площадки обеспечены необходимым оборудованием (малые игровые формы, для развития основных видов движений). Все участки имеют свои цветники и зеленую изгородь.

Внутри помещения имеется 5 групповых комнат, 5 спален, 5 туалетных комнат, 5 приемных-раздевалок. Для организации образовательного процесса в ДОУ оборудован музыкальный и спортивный зал. В групповых комнатах пространство организовано таким образом, чтобы было достаточно места для занятий игровой и учебной деятельностью, выделено место для отдыха детей (уголки уединения). 

При создании предметно – развивающей среды педагогический коллектив руководствовался следующими принципами: 

· полифункциональности среды: предметно-пространственная среда должна открывать множество возможностей, обеспечивать все составляющие образовательного процесса, и в этом смысле должна быть многофункциональной;

· трансформируемости среды, который связан с ее полифункциональностью – это возможность изменений, позволяющих, по ситуации, вынести на первый план ту или иную функцию пространства (в отличие от монофункционального зонирования, жестко закрепляющего функции за определенным пространством);

· вариативности, сообразно которому характеру современного образовательного процесса должен быть представлен рамочный (стержневой) проект предметно-пространственной среды, конкретизирующие его модельные варианты для разных видов дошкольных образовательных учреждений как прототипы для конкретных вариантов среды, разрабатываемых уже самими педагогами-практиками.
При создании предметно-развивающей среды в групповых комнатах также учтена полоролевая специфика. Предметно – развивающая среда подобрана с учетом принципа интеграции образовательных областей. При этом материалы и оборудование для одной образовательной области используются и в ходе реализации других областей. 

В качестве ориентиров для подбора материалов и оборудования выступают общие закономерности развития ребенка на каждом возрастном этапе. Подбор материалов и оборудования осуществляется для тех видов деятельности ребенка, которые в наибольшей степени способствуют решению развивающих задач на этапе дошкольного детства (игровая, продуктивная, познавательно-исследовательская деятельности), а также с целью активизации двигательной активности ребенка. 

Все материалы и оборудование имеют сертификат качества и отвечают гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям.

Детский сад является юридическим лицом, самостоятельно осуществляющим финансово-хозяйственную деятельность, финансируется из местного и областного бюджета, а также за счет  добровольных пожертвований.
Финансовые средства из областного бюджета выделяются в виде субвенций  в расчете на одного воспитанника в год на приобретение  учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек, за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг. 
За счет средств областной субвенции в 2018 году было приобретено 4 комплекта  для робототехники «Робомышь» на общую сумму 33000 рублей.
Родительская плата за месяц составляет:

- для групп раннего возраста (от 1 года до 3 лет) – 1995 руб. в месяц;

- для групп дошкольного возраста (от 3 до 7 лет) – 2205 руб. в месяц.

                   Материально-техническое обеспечение
	Выполненные мероприятия

	Проблемы, требующие решения

	1. Произведен косметический ремонт групповых и подсобных помещений.

2. Приобретение:

- комплект «Диагностики нервно-психического развития детей раннего возраста»  К.Л. Печора
- демонстрационного материала

- раздаточного материала 

- пошив детских и взрослых костюмов

3. Замена детских унитазов

4. Оборудование кабинета учителя-логопеда: сенсомоторная ширма, зеркало 

5. Приобретение:

- пылесосы

- бактерицидные лампы

- стулья 
- столовая посуда

6. Установка дополнительных видеокамер 
	1. Демонстрационные пособия (предметы декоративно - прикладного искусства)

2. Программно-методическую литературу



Для определения актуальных годовых задач на следующий учебный год была проанализирована работа по  инновационному проекту.
Цель инновационного проекта: Проектирование и внедрение культурных практик, способствующих формированию духовно-нравственных качеств дошкольников. 

Поэтому, на следующий 2019-2020 учебный год одной из основных задач будет продолжаться работа над формированием духовно-нравственных качеств дошкольников через разные виды культурных практик. 
На основе анализа реализации инновационного проекта на следующий учебный год запланированы следующие основные направления работы:
· Создание  условий для формирования духовно-нравственного воспитания детей.

· Рассмотрение и внедрение в образовательный процесс культурных практик обеспечивающих формирование духовно-нравственных качеств дошкольников.
Перспектива дальнейшего развития ДОУ:
· Создание системы организационно-управленческого и методического обеспечения.

· Дальнейшее функционирование группы кратковременного пребывания для детей раннего возраста.
· Реализация инновационной деятельности в МАДОУ.[image: image4.png]
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